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ATELS 103 /9014 Edital n® 02/2014 de Processo Selétivo

'?;oLL : Simplificado para contratagdo por

Diretor Geral ' prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Porto Maua, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso de suas atribuigbes, visando a contratagéo de pessoal, em nlmero de 01
(um) servidor, por prazo determinado para desempenhar fungdes de Agente de
Combate as Endemias 40h e 01 (um) servidor, por prazo determinado para
desempenhar funcdes de Farmacéutico 20h, todos, junto a Secretaria de Satide e
Desenvolvimento Social, amparado em excepcional interesse plblico, com fulcro
no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e nos arts. 229 a 233 da Lei
Municipal n® 028, de 25 de agosto de 1993, torna ptblica a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste
Edital e no Decreto n° 871 de 02 de junho de 2011.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comisséo
composta por trés servidores, designados através da Portaria n® 147, de 14 de
margo de 2012.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serédo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput’, da Constituicéo da Republica.

. 1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado

integralmente no painel de publicagtes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o
seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagdo local, no
minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigées.

1.4 Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio gletrdnico, pelo site oficial da Prefeitura. ,

1.5 Os prazos definidos neste Edital observario o disposto no art. 4° do Decreto
n° 871, de 02 de junho de 2011.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagéo de prova objetiva de
carater eliminatdrio e classificatdrio, elaborada pela Comissdo, a qual podera
contar com a colaboragéo de servidor especializado ou de terceiros contratados
para este fim.

1.6.1 A reunido que definir o teor das questbes serd registrada em ata e
observara o sigilo.
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1.6.2 As demais reunides e deliberagées da Comisséo serdo objeto de registros
em atas.

1.7 As contratac6es para o cargos citados seréo por prazo determinado, em razéo
de excepcional interesse publico e serdo regidos pelo Regime Juridico Unico.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades para o cargo de AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS:

O exercicio de atividades de vigilancia, prevengéc e controle de doengas
endémicas e infectocontagiosas, promog¢do da saude, mediante agdes de
vigitancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de
substancias quimicas, abrangendo atividades de execugdo de programas de
salide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS; orientar a
populagdo com relagdo as agdes de higiene coletiva; vistoriar residéncias,
depésitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos
endémicos; inspegio de caixas d'agua, calhas e telhados; aplicar larvicidas e
inseticidas; orientar quanto a prevengdo de doencas infecciosas; recensear
animais, outras atividades correlatas.

2.1.1 A carga horaria semanal sera de 40 horas e sera desenvolvida diariamente,
de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.1.2 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria, sera pago mensalmente o
vencimento fixado em R$ 1.036,84 (Um mil e trinta e seis reais e oitenta e quatro
centavos), relativamente ac Padrdo 03, nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestacgao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.2 A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades para o cargo de
FARMACEUTICO: _ ,

Descricdo sintética: Assisténcia farmacéutica; responsabilidade técnica da
Farmacia; execucédo de tarefas diversas envolvendo a manipulagéo farmacéutica
e 0 aviamento de receitas medicas e odontolégicas; controle da medicagao sujeita
a controle especial pela Portaria 344/98; controle de estoques; desenvolvimento
de agbes de educacgdo para a salde; desenvolvimento de agbes em vigilancia
sanitaria; participagdo de estudos relativos a quaisquer substancia ou produtos
que interessem a saude publica e demais atividades afins.

Descrigdo analitica: Avaliagdo farmacéutica do receituario. Guarda de
medicamentos, drogas e matérias primas e sua conservagdo. Registro de
entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no
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aviamento das féormulas manipuladas, conforme procedimentos exigidos pela
vigilancia sanitaria. Organizagdo e atualizagdo dos controles de produtos
farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente do estoque
de substancias e medicamentos. Controle do estoque de medicamentos.
Colaborar na realizagao de estudos e pesquisas farmacodinamicas e
toxicoldgicas. Emitir parecer técnico respeito de produtos e equipamentos
utiizados na farmacia, principalmente fazer requisigbes de substancias,
medicamentos e materiais necessérios a farmacia. Planejamento e coordenagio
da execugdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio conforme a Politica
Nacional de Medicamentos - Portaria GM-3916/98; coordenar a elaboracéo da
relagdo de medicamentos padronizados pelo Servico de Salde do Municipio,
assim como suas revisdes periddicas; analise do consumo e da distribuicdo dos
medicamentos; elaboracdo e promocao dos instrumentos necessarios,
objetivando desempenho adequado das atividades de selegéo, programagéo,
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensagdo de medicamentos pelas
Unidades de Satde; avaliacdo do custo do consumo dos medicamentos;
realizacdo de supervisdo técnico-administrativo em Unidades da Salde do
Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagéo; participar e assumir a
responsabilidade pelos medicamentos de outros programas da Secretaria de
Saude; realizagdo de treinamento e orientagdo aos profissionais da area;
orientacéo, coordenagéo e supervisdo de trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares; emissao de pareceres sobre assuntos de sua competéncia; realizagéo
de estudos de farmacovigilancia e procedimentos técnico administrativos no
tocante a medicamentos vencidos; acompanhar a validade dos medicamentos e
seus remanejamentos; auxiliar no desenvolvimento de acbes em vigilancia
sanitaria; controlar e fornecer receituarios especiais para médicos e Unidades
Basicas de Salde do municipio; exercer a fiscalizacéo profissional sanitaria e
técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e
metodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; manter fiscalizacgo de
farméacia quanto ao aspecto sanitario mantendo visitas periddicas para orientar
Seus responsaveis no cumprimento da legislagao vigente; Comparecer as
reunides técnico cientificas e administrativas, quando solicitado, executar tarefas
afins.

Atribuicdes NASF - Conforme Portaria 154/2008 Ministério da Saude:

- coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito
da Atencg&o Basica/Satde da Familia:

- auxiliar os gestores e a equipe de salde no planejamento das acées e
servicos de Assisténcia Farmacéutica na Atengéio Basica/ Saude da Familia,
assegurando a integralidade e a intersetorialidade das acbes de salde;

- Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populacdo e
aos profissionais da Atencdo Basica/Salde da Familia, por intermédio de agbes
que disciplinem a prescricéo, a dispensacéo e o uso;

- assegurar a dispensagédo adequada dos medicamentos e viabilizar a
implementacao da Atencdo Farmacéutica na Atengéo Basica/ Saude da Familia:

- selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com
garantia da qualidade dos produtos e servigos; - receber, armazenar e distribuir
adequadamente os medicamentos na Atengéio Bésica/ Salde da Familia:

- acompanhar e avaliar a utilizagao de medicamentos e msumos, inclusive os
medicamentos fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva da obtencdo de
resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagéo;
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- subsidiar o gestor, os profissionais de salde e as ESF com informagtes
relacionadas a morbimortalidade associados aos medicamentos;

- elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e
nacionais, e de acordo com o peffil epidemiolégico, projeios na area da
Atencao/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territorio
de responsabilidade;

- intervir diretamente com os usuarios nos casos especificos necessarios,
em conformidade com a equipe de Atencéo Basica/Sallde da Familia, visando
uma farmacoterapia racional e a obtencéo de resultados definidos e mensuraveis,
voltados a melhoria da qualidade de vida;

- estimular, apoiar, propor e garantir a educagéo permanente de profissionais
da Atencdo Basica/Salde da Familia envolvidos em atividades de
Atencao/Assisténcia Farmacéutica; e

- treinar e capacitar os recursos humanos da Atencao Bésica/ Salde da

Y

Familia para o cumprimento das atividades referentes a Assisténcia
Farmacéutica.

2.2.1 A carga horéaria semanal sera de 20 horas e sera desenvolvida diariamente,
de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato préprio.

2.2.2 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, serd pago mensalmente o
vencimento fixado em R$ 1.490,20, (Um mil quatrocentos e noventa reais e vinte
centavos), relativamente ao Padrdo 06, nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestagao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.4 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapolag@o da carga horaria didria e semanal, desde
que previamente convocado pelo superior hierarquico; adicionais previstos no
Estatuto do Servidor; beneficio vale-alimentagdo conforme Lei Municipal n°
1146/2014, gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscri¢éo
no Regime Geral de Previdéncia.

2.5 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios de Lei.

2.6 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 132 e 133 do
Regime Juridico, sendo a apuragéo processada na forma do Regime Disciplinar
do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRIGOES

3.1 As inscrigbes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada,
junto a sede do Municipio, sito a Rua Uruguai, 155, pelo periodo dos dias 18 a 22
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de agosto de 2014 no horario compreendido das 08:00 as 11:30 e 13:30 as 17:00
horas.
3.1.1 N&o serao aceitas inscrigbes fora de prazo.

3.2 A inscrigéo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagéao
das presentes instrugbes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 Tabela de Valores das Inscri¢des:

Cargo Valor R$
Agente de Combate as Endemias 25,30
Farmacéutico 75,89

4, CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se ho Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item
3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular
de mandato (com poderes especificos para realizar a sua inscrigdo no Processo
Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s seguintes
documentos:

41.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente
preenchida e assinada.

4.1.2 Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relactes
Exteriores; Cédulas de |dentidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista,
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigactes militares e eleitorais conforme o caso;
4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros

da Comisséo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais
juntamente com a copia.

Rua Uruguai, 155 — Porto Maua — RS — CEP: 98.947-000 — Fone/Fax: (55) 3545-1146
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5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicara, no painel de
publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, no prazo de 1
{um) dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos gue tiveram suas
inscrigées homologadas.

5.2 Os candidatos gue n&o tiveram as suas inscrigbes homologadas poderdo
interpor recurso escrito perante a Comissao, no prazo de 1 (um) dia, mediante a
apresentacio das razées que ampararem a sua irresignagao.

5.21 No prazo de 1 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ac
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de 1 (um) dia, cuja decis&o devera
ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1,
no prazo de 1 (um) dia, apds a deciséo dos recursos.

5.2.4 Os candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas estardo
automaticamente convocados para a realizagéo das provas e/ou apresentacao de
titulos, definidas no presente edital.

6. PROVAS OBJETIVAS

6.1 A prova objetiva sera composta de vinte questdes de mduitipla escolha,
envolvendo matéria ligada a funcéo temporaria a ser desempenhada efou
relacionada ao servigo publico, cujo grau de complexidade sera diretamente
proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio.

6.1.1 O contelido programatico esta relacionado no anexo | do presente Edital.

6.2 A todas as questbes corretas serdo atribuidos cinco pontos, de modo que a
prova totalizara cem pontos.

6.2.1 A nota final de cada candidato sera apurada pela media aritmética das notas
-obtidas nas questdes.

6.3 Cada guestdo conterd cinco op¢des de resposta e somente uma sera
considerada correta.

Rua Uruguai, 155 ~ Porto Maug —~ RS — CEP; 98,947-000 — Fone/Fax: (55) 3545-1146
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6.4 A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que’
tiverem as inscricbes homologadas definitivamente, o que se dard em sesséo
sigilosa realizada pela Comisséo.

6.4.1 Ultimadas as cdpias, juntamente com a via original que contera o gabarito a
ser utilizado na corregéo, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados
e rubricados pelos integrantes da Comissao, os quais permanecerdo guardados
em local seguro até o dia da aplicagéo das provas.

6.4.2 As provas conterdo parte destacavel, numerada sequencialmente, iniciando-
se em 01 (zero um) e se destinara a identificagédo dos candidatos.

7. REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas seréo realizadas no dia 02 do més de setembro do ano de
2014, na Escola Municipal Ensino Fundamental Frei Caneca, sito a Rua Cristdévao
Colombo n° 320, na cidade de Porto Maua das 8:30 as 11:30 horas.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagéo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos, munidos do comprovante de inscrigéo, de
documento oficial com foto, definidos no |tem 4.1.2, lapis, borracha e caneta
esferografica azul ou preta.

7.21 Os candidatos que n&o estiverem presentes no interior da sala de aplicagado
das provas no horario definido no item 7.1 serdo excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada
prova, sera excluido do certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento gue ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a. identificagdo especial, compreendendo coleta.de dados e de
assinaturas em formulario préprio.

7.3 No horario definido para inicio das provas, a Comissdo ou os fiscais
convidarao dois candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a
vista de todos os presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das
vinte questbes, passando-se ao preenchimento do nome completo,
exclusivamente no canhoto destacavel, o qual serd imediatamente recolhido
pela Comissao ou pelos fiscais e lacrado em envelope especifico. )
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7.5 O gabarito devera ser preenchidos pelo candidato mediante a utilizagao de
caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em
cada questao.

7.5.1 Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuagio zero, as questdes
que forem respondidas a lapis, sem posterior confirmacéo a caneta.

7.5.2 Também sera anulada a questio que apresentar mais de uma aiternativa
assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

7.5.3 Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que
permitam a identificacdo do candidato, ressalvado o numeral impresso pela
Comissao.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas nio poderd retornar,
ressalvados os casos de afastamento da sala com acompanhamento de um
membro da Comissdo ou de um fiscal.

7.7 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

7.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

7.8.1 apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as
pessoas encarregadas pela realizagdo do concurso ou com os outros candidatos;

7.8.2 durante a realizagdo de qualquer prova, demonstrar comportamento
inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas
estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros,
notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos no edital;

7.8.3 durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualguer tipo de
aparelho eletrénico ou de comunicagédo (calculadora, bip, telefone celular,
relégios, walkman, agenda eletrOnica, nofebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

7.9 Na ocorréncia das hipdteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 sera
lavrado “"auto de apreens&o de prova e exclusdao de candidato”, fazendo-se
constar o fato com seus pormenores, o qual sera assinado por, no minimo dois
- membros da Comissdo ou fiscais e pelo candidato eliminado.

Rua Uruguai, 1565 — Porto Maud — RS - CEP: 98.947-000 — Fone/Fax: (65) 3545-1146
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7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreenséo de prova e
exclusdo de candidato o fato serd certificado a vista da assinatura de duas
testemunhas.

7.10 No horario aprazado para o encerramento das provas seréo estas recolhidas
juntamente com o gabarito, independentemente de terem ou néo sido concluidas
integralmente pelos candidatos.

7.11 Durante a realizag8o das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de
registro em ata.

8. DIVULGACAO DO GABARITO

8.1 Sera publicado na forma do item 5.1 o gabarito oficial no dia 02 de setembro
de 2014 as 14:00 horas.

9. CORREGAO DAS PROVAS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1 No prazo de 2 (dois) dias, a Comissédo deverd proceder a corre¢gdo das
provas.

9.2 A corregdo se dara mediante comparagcdo do gabarito padrdo com as
respostas assinaladas pelos candidatos no caderno de provas, registrando-se as
pontuagdes individuais por questéo e o total da nota atribuida a prova.

9.3 Encerrada a corre¢do de todas as provas e registradas as notas auferidas,
sera procedida a abertura dos envelopes contendo os canhotos de identificagéo,
comparando-os com aqueles que contiverem igual numeracgao, para identificar a
nota atribuida a cada candidato.

9.4 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) da pontuacéo aferida a prova, sendo os demais excluidos
do certame.

" 9.5 Ultimada a identificagdo dos candidatos, a {fotalizacao das notas o resuitado
preliminar sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal,
e, em meio eletrénico, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

10. RECURSOS

10.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial € cabivel
recurso enderegado a Comisséo, uma Unica vez, no prazo comum de 1(um) dia.

Rua Uruguai, 155 - Porto Maud — RS — CEP: 98.947-000 — Fone/Fax: (55) 3545-11486.
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10.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razoes
do pedido recursal.

10.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenca da Comissao, permitindo-se
anotacgdes.

10.1.3 Havendo a reconsidera¢do da decisdo classificatoria pela Comisséo, o
nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

10.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de 1(um) dia, cuja deciséo devera
ser motivada.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

11.1.1 apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou
superior a sessenta anos. '

11.1.2 tiver obtido a maior nota na prova de conhecimentos especificos.

11.1.3 Sorteio em ato publico.

11.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo,
na presenga dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

11.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apods a andlise dos
recursos e antes da publicagéo da lista final dos selecionados.

12. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

12.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologagéo, no prazo de 1 (um) dia.
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12.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagéo geral
dos candidatos aprovados, guando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

13. CONDIGOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada
a contratagio pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo
de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, & critério da Administragéo,
comprovar o atendimento das seguintes condigoes:

13.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

13.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

13.1.3 Apresentar atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido pelo
servico médico oficial do Municipio, ou por este designado, que comprove aptidao

necessaria para o exercicio do cargo.

13.1.4 Tabela de Escolaridade e outros requisitos exigidos para o Cargo

Carygo Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos
para o Cargo

Agente de Combate as| Ensino Fundamental Completo; Haver concluido,

Endemias com aproveitamento, curso introdutério de
formag&o inicial e continuada. (7)
Farmacéutico Nivel Superior em Farmacia e inscri¢do no

Conselho Regicnal de Farmacia.

(1) O Municipio proporcionaré aos candidatos aprovados e nomeados no
Processo Seletivo, que ndo estavam exercendo as alividades proprias de
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, o curso de qualificagdo basica, devendo
os candidatos concluir o referido curso com aproveitamento satisfatorio, como
condigdo para que se efetive a posse, sendo que as nomeagBes observardo a
ordem de classificagdo no Processo Seletivo.

13.1.5 Apresentar declaracéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado
pelo Municipio.

13.2 A convocagao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrébnico ou gualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.
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13.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o néo
atendimento das condigdes exigidas para a contratagdo serdo convocados os
demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.

13.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois
anos, prorrogavel, uma tnica vez, por igual periodo.

13.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou
classificagdo do candidate, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

14.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os
seus enderecos.

14.3 'Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razdes de interesse
publico, poderd haver a readequagéo das condigdes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislag¢éo local.

14.4 Os casos omissos e situagdes néo previstas seréo resolvidos pela Comiss&o
designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO MAUA, EM 15 DE AGOSTO
DE 2014 .
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GUERINQ PEDRO PISONI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

VICENTE LLUIZ PISONI
Secretéario de Administragao e Finangas
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. PORTUGUES — Comum a todos
Contetidos:

11 LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdoc do texto, significado
coniextual de palavras e expressfes. Sinonimia, antonimia, homonimia e
paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letraffonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafo. Divisao silabica, acentuacdo gréfica e ortografia. 3)
MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexes. Estrutura e formacao
de palavras. 4) SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oracéo e periodo). Termos
da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e
Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, senao/se nao,
ao encontro de/de encontro a, afimfa fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha
cerca de, ao invés defem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dialdia a dia, tampouco/tio
pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secgdo e uso do hifen.

2. MATEMATICA — Comum a todos

Conteudos:

2.1. Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes,
divisibilidade, nimeros primos, fatorag@o, maximo divisor comum, minimo muitiplo
comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacgdes, representagdo
geométrica. 2) Equacgdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do
1% grau. 4) Polindmios: operag¢des basicas, produios notaveis, fatoracdo e
equagtes. 5) Geometria Plana: &ngulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida:
comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria:
trigonometria no tridngulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples;
razéo; proporgao; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica.
11) Fungdes: polinomial do 12 e 2% grau. 12) Raciocinio logico. 13) Aplicag&o dos
contetidos acima listados em situagdes cotidianas.
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3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

3.1 Cargo de Agente de Combate as Endemias:

Contelidos: Agbes de controle de focos, vetores e orientacédo sobre vigilancia
ambiental e epidemiolégica. 2) Imunologia. 3) Estrutura e Operacionalizag&o. 4)
Modo de transmisséo. 5) Tratamento

3.2 Cargo de Farmacéutico:

Contetdos: 1) Atribuigdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica.
2) Manipulagdo medicamentosa. 3) Céadigo de Etica. 4) Assisténcia farmacéutica,
Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. Farmacologia. 5)Sedativos. 6)
Hipnéticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 09) Antipsicoticos. 10)
Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores.
14) Antiacidos. 15) Digestivos. 16) Antitussigenos.17) Expectorantes. 18)
Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatérios locais. 22)
Antiparasitarios e Antimicrobianos. 23) Corticosterdides. 24) Interagdes
medicamentosas. 25) efeitos Adversos. 26) Antieptiléticos. 27) Administracdo de
Recursos Materiais. 28) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 29)
Quimioterapia. 30) Medicamentos Genéricos.

4. BIBLIOGRAFIAS:

Manuais, livios e apostilas relacionadas ao contelido programatico citado
para cada cargo.
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